
AVISO SOBRE LA PROTECCIÓN DE DATOS DE LOS CANDIDATOS

Este Aviso de Privacidad de Datos del Candidato (este Aviso) tiene por objeto garantizar que usted
es consciente de qué datos personales Signify Ireland Technology Development Limited (“Signify”,
“nos”, “nosotros” o “nuestro”) con domicilio social en The Alcantara Building, Block C Bonham
Quay, Dock Rd, Galway Ireland tiene en relación con usted, y cómo utilizamos esos datos como
controlador de datos.

Lea atentamente lo siguiente para comprender el uso que hacemos de sus datos personales.

1 ALCANCE

Este Aviso de Privacidad se aplica a usted porque está solicitando trabajar con nosotros ya sea como
empleado, trabajador de agencia, consultor, contratista individual o director. También se aplica a
terceros cuya información nos facilite en el marco de nuestra relación con usted (por ejemplo, con
respecto a referencias). Asegúrese de proporcionar una copia de este Aviso de Privacidad a
cualquier tercero cuyos datos personales nos facilite.

Se aplica a todos los datos personales recogidos, mantenidos, transmitidos, almacenados,
conservados o utilizados de cualquier otro modo (es decir, procesados) por nosotros,
independientemente del soporte en el que se almacenen dichos datos personales. Podemos
actualizar este Aviso de Privacidad en cualquier momento y le notificaremos por escrito cualquier
cambio.

IMPORTANTE: cuando recibimos su CV a través de una agencia de contratación de terceros o una
institución educativa de tercer nivel (en conjunto, “Reclutador”), le recomendamos que lea el aviso
de protección de datos del Reclutador correspondiente para entender cómo sus datos personales
son procesados por él, que es un controlador de datos de sus datos personales independientemente
de Signify.

2 ¿QUÉ SON LOS DATOS PERSONALES?

Por datos personales se entiende cualquier información sobre una persona a partir de la cual ésta
pueda ser identificada. No incluye los datos en los que se ha suprimido la identidad (datos
anónimos). En la tabla de la cláusula 7 hemos incluido una lista de las categorías de sus datos
personales que podemos procesar. Es importante que los datos personales que tenemos sobre usted
sean exactos y estén actualizados. Manténganos informados si sus datos personales cambian
durante su relación con nosotros.

3 CÓMO RECOGEMOS SUS DATOS PERSONALES

Recopilamos datos personales a través del proceso de solicitud, contratación e incorporación, ya sea
directamente de usted o, en ocasiones, de terceras fuentes como un proveedor de evaluaciones, un
reclutador, un servicio de suscripción, una agencia de empleo o fuentes disponibles públicamente (por
ejemplo, LinkedIn). Si su solicitud es aceptada, también recopilaremos datos personales adicionales
en el transcurso de actividades relacionadas con el trabajo durante todo el periodo en que trabaje
para nosotros.

4 FINALIDAD Y BASE DEL TRATAMIENTO

A continuación se detallan los datos personales que recopilamos, la base del tratamiento y los fines
del tratamiento.



Datos personales Base del tratamiento Finalidad del tratamiento

Durante el proceso de
contratación obtenemos
antecedentes laborales,
referencias de empleadores
anteriores, registro de
entrevistas/notas de
entrevistas, registros de
selección y verificación,
resultados de las evaluaciones
de aptitudes y notas y
grabaciones relacionadas,
detalles educativos, expedientes
profesionales o académicos,
certificaciones profesionales,
aptitudes especiales, incluidas
licencias, conocimientos
lingüísticos, pertenencia a
comités u otros organismos,
cartas de presentación
presentadas, referencias y
cualquier detalle facilitado en las
cartas de presentación, e
información sobre los lugares en
los que está legalmente
autorizado a trabajar.

Es necesaria para la
ejecución de nuestro
contrato con usted, o para
tomar medidas para
celebrar nuestro contrato
con usted.

El uso de los datos es
necesario para que podamos
evaluar su idoneidad para
un puesto y llevar a cabo el
proceso de contratación.

Datos de administración de
personal (nombre, datos
privados de contacto, incluida la
ubicación, fecha de nacimiento,
datos sobre educación,
experiencias profesionales y
cualificaciones (facilitados
durante el proceso de solicitud),
tipo de contrato de trabajo,
situación laboral, nivel de
empleo y salario deseado,
certificados y diplomas, datos
de acceso e identificadores del
sistema informático).

Es necesaria para la
ejecución de nuestro
contrato con usted, o para
tomar medidas para
celebrar nuestro contrato
con usted.

Esto es necesario para
que podamos
administrar la relación
contractual con usted,
incluida la creación de un
archivo electrónico de
personal y administrar
los beneficios,

5 CATEGORÍAS ESPECIALES DE DATOS PERSONALES

No procesamos categorías especiales de datos personales durante la fase de solicitud, como la salud
física o mental o el origen étnico o racial.

Únicamente procesamos estos datos cuando es necesario para cumplir con las obligaciones, y
ejercer derechos específicos, de Signify o de un posible empleado en virtud de la legislación laboral
o para la evaluación de su capacidad laboral.

6 CONSENTIMIENTO

En principio, no confiamos en su consentimiento para el uso de los datos. No obstante, podemos,
ocasionalmente, (i) solicitar su consentimiento para utilizar sus datos personales con un fin
específico o (ii) tratar sus datos personales (incluidos los “datos especiales”) para proteger sus
intereses vitales o los intereses de otra persona. Si lo hacemos, le proporcionaremos todos los
detalles de los datos que deseamos y la razón por la que los necesitamos. También le informaremos
que puede revocar su consentimiento en cualquier momento y cómo debe hacerlo. Una vez que
hayamos recibido la notificación de que ha retirado su consentimiento, dejaremos de tramitar su
solicitud y, de acuerdo con nuestra política de retención, eliminaremos sus datos personales de
forma segura.
7 CUANDO NO NOS FACILITE SUS DATOS PERSONALES



Si no nos facilita sus datos personales, es posible que no podamos tramitar su solicitud de empleo,
o evaluar su idoneidad para un puesto concreto, cumplir nuestras obligaciones legales o gestionar
nuestra empresa. Le informaremos cuando le pidamos información que sea un requisito legal o
contractual o necesaria para cumplir con nuestras obligaciones legales.

8 SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Operamos y utilizamos medidas de seguridad técnicas y físicas adecuadas para proteger sus datos
personales. Los terceros encargados del tratamiento sólo tratarán sus datos personales siguiendo
nuestras instrucciones y siempre que hayan acordado tratar la información confidencialmente y
mantenerla segura.

Hemos adoptado las medidas de seguridad adecuadas para evitar que sus datos personales se
pierdan accidentalmente, se utilicen o se acceda a ellos de forma no autorizada, se alteren o se
divulguen. Además, limitamos el acceso a sus datos personales a aquellos miembros del
Departamento de Recursos Humanos, Empleados, agentes y otros terceros que tengan una necesidad
comercial de conocerlos. Sólo tratarán sus datos personales siguiendo nuestras instrucciones y están
sujetos a un deber de confidencialidad.

Hemos establecido procedimientos para hacer frente a cualquier sospecha de infracción de la
seguridad de los datos y le notificaremos a usted y a cualquier regulador aplicable una sospecha de
violación cuando estemos legalmente obligados a hacerlo.

9 DESTINATARIOS DE SUS DATOS PERSONALES

De vez en cuando puede ser necesario que divulguemos datos personales a terceros o agentes,
incluidos, entre otros, los siguientes:

● Terceros para ayudar en la administración, procesamiento y gestión de ciertas actividades
relacionadas con posibles empleados, lo que ayuda a Signify a administrar los recursos
humanos y la compensación de los empleados;

● Reclutadores (cuando su candidatura sea tramitada por un Reclutador);

● Personas o empresas contratadas por Signify para llevar a cabo servicios específicos, funciones
o trabajos de consultoría, incluyendo evaluaciones de habilidades, agencias de referencia
externas y otras instituciones financieras;

● Familiares o representantes legales de los futuros trabajadores;

● Sus anteriores empleadores;

● Organismos reguladores a los que estamos obligados o requeridos a revelar información,
incluyendo la Comisión de Relaciones Laborales, los Tribunales y las personas designadas por los
Tribunales;

● Posibles compradores o licitadores;

● Departamentos y organismos gubernamentales competentes; y

● Otros proveedores de servicios de apoyo necesarios para ayudar a Signify con lo anterior.

Le informaremos con antelación si tenemos la intención de seguir tratando o divulgando sus datos
personales para un fin distinto de los indicados anteriormente. Tomamos todas las medidas
razonables, exigidas por la ley, para garantizar la seguridad, privacidad e integridad de dichos datos
e información y, en su caso, celebramos contratos con dichos terceros para proteger la privacidad e
integridad de dichos datos y cualquier información suministrada.

10 TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES FUERA DEL EEE



Transferiremos sus datos personales a los Estados Unidos de América. Cuando transfiramos sus datos
personales fuera del EEE, nos aseguraremos de que existan las garantías adecuadas para proteger la
privacidad y la integridad de dichos datos, incluidas las cláusulas contractuales estándar en virtud del
artículo 46.2 del GDPR o la decisión de adecuación en virtud del artículo 45 del GDPR. Si desea
obtener información sobre estas garantías, consulte la sección “Contacte con nosotros”.

11 RETENCIÓN DE DATOS

Si usted es un candidato seleccionado, los Datos Personales generados por nosotros y
proporcionados por usted en el transcurso del proceso de solicitud de empleo/contratación serán
conservados por nosotros a efectos de su contrato de trabajo. Dichos datos personales se
conservarán de acuerdo con nuestro Aviso de Protección de Datos de los Empleados (que estará a su
disposición cuando comience su incorporación y empleo).

Si usted es un candidato no seleccionado, conservaremos sus datos personales durante un
período máximo de 18 meses a partir del último de los siguientes acontecimientos:

● Usted se registra en línea como candidato o un reclutador registra sus datos con nosotros;

● Usted o un reclutador en su nombre presentan o retiran una candidatura;

● Le informamos a usted o a un reclutador en su nombre que su solicitud no ha sido aceptada; o
bien,

● Rechaza nuestra oferta de empleo.

Tenga en cuenta que, en determinadas circunstancias, podemos conservar sus datos durante un
período más largo, por ejemplo, si estamos tramitando una reclamación en curso o creemos de
buena fe que la ley o un regulador pertinente puede razonablemente, en nuestra opinión, esperar o
exigir que conservemos sus datos personales.

12 TOMA DE DECISIONES Y ELABORACIÓN DE PERFILES AUTOMATIZADOS

No prevemos que se tome ninguna decisión sobre usted por medios automatizados, pero le
notificaremos por escrito si esto cambia.

13 SUS DERECHOS SOBRE LOS DATOS

Tiene varios derechos en relación con sus datos personales. Tiene el derecho a:

● acceder a una copia de sus datos personales en poder de Signify;

● solicitar la rectificación de sus datos personales si son inexactos o están incompletos;

● solicitar la supresión de sus datos personales en determinadas circunstancias;

● restringir el uso que hacemos de sus datos personales en determinadas circunstancias;

● trasladar (o portar) datos personales automatizados en determinadas circunstancias;

● oponerse al tratamiento de sus datos cuando nuestra base jurídica para el tratamiento de sus
datos sean nuestros intereses legítimos;

● a no ser objeto de una decisión basada en un tratamiento automatizado, incluida la elaboración
de perfiles que tenga efectos jurídicos o similares significativos;

● retirar el consentimiento en cualquier momento sin que ello afecte a la legalidad del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada; y



● presentar una queja ante la Oficina del Comisario de Protección de Datos (si no está satisfecho
con el tratamiento de sus datos personales).

No obstante, estos derechos no podrán ejercerse en determinadas circunstancias, como cuando el
tratamiento de sus datos sea necesario para el cumplimiento de una obligación legal o para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones judiciales. Si desea ejercer alguno de sus derechos a este
respecto, consulte la sección “Contacto” más abajo. Responderemos a su solicitud lo antes posible.
Podemos solicitar una prueba de identificación para verificar su solicitud.

14 SU DERECHO A PRESENTAR UNA RECLAMACIÓN ANTE UNA AUTORIDAD DE CONTROL

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial que pueda corresponderle, puede tener
derecho, en virtud de la legislación sobre protección de datos de su país (cuando proceda), a
presentar una reclamación ante la autoridad de control de protección de datos pertinente de su país
(es decir, la Oficina de la Comisión de Protección de Datos de Irlanda) si considera que hemos
infringido la legislación aplicable sobre protección de datos al tratar sus datos personales. Es decir, el
país en el que reside habitualmente, en el que trabaja o en el que se produjo la presunta infracción.

Los datos de contacto de la Comisión Irlandesa de Protección de Datos son:

Comisión de Protección de Datos

Teléfono: Llámenos al +353 (0)761 104 800 o al número Lo Call 1890 252 231

Correo electrónico: info@dataprotection.ie

Para más información, visite www.dataprotection.ie

15 CAMBIOS EN NUESTRO AVISO DE PRIVACIDAD

Nos reservamos el derecho de actualizar este Aviso de Privacidad en cualquier momento, y le
proporcionaremos un nuevo aviso de privacidad cuando realicemos actualizaciones sustanciales.
También podemos notificarle ocasionalmente por otros medios el tratamiento de sus datos personales.

16 COMUNÍQUESE CON NOSOTROS

Agradeceremos cualquier pregunta, comentario o solicitud en relación con el presente Aviso de
Privacidad y sus datos personales, que deberá dirigirnos a la siguiente dirección de correo electrónico
o postal:

Correo electrónico: privacy@signifyhealth.com

Dirección: The Alcantara Building, Block C Bonham Quay, Dock Rd, Galway Ireland, H91 33V2, Data
Privacy and HR

Última actualización: 7 de abril de 2022
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